Mesto Humenné

Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti

Primétorka mesta Humenné ako prislusny organ v zmysle § 13 ods.4 pism. e) zékona
- 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a v stlade s § 11 ods.8 zikona
. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach stivisiacich s 0znamovanim protispologenskej &innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov vydava tuto

Qe ¢

=7 SMERNICU
O PRUIMANI A VYBAVOVANI PODNETOV A PROTISPOLOCENSKE] CINNOSTI

Clanok I
Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje postupy pri prijimani a vybavovani ozndmeni a podnetov o
protispolotenskej &innosti Mestom Humenné a rozpoCtovymi a prispevkovymi organizciami v
jeho zriad'ovatel'skej pdsobnosti, ktoré zamestnavaji menej ako 50 zamestnancov a to:

— Spréva rekreaénych a Sportovych zariadeni Humenné,
— Mestské kultirne stredisko Humenné,

— Centrum vol'ného &asu Duha Humenné,

— Zékladna 8kola Laborecka 66,

— Zékladna $kola Kudlovsk4 11,

— Zékladna Skola s MS Podskalka 58,

— Zékladna umelecka skola Mierova 81,

— Materska skola Partizanska 22

Clénok II
Zikladné pojmy

Oznamovatel’om je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prislu$nému na
prijatie takéhoto ozndmenia a uvedie v fiom skutoCnosti, o ktorych sa dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré moézu vyznamnou
mierou prispiet’ k objasneniu z4vaznej protispoloenskej &innosti alebo k zisteniu alebo usved&eniu
jej pachatela; za oznamovatel’a sa povaZuje aj jemu blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vzt'ahu
k tomu istému zamestnavatelovi.

Oznidmenie je uvedenie skutognosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou
mierou prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavazne] protispoloenskej &innosti alebo k zisteniu
alebo usvedéeniu jej pachatela.

Zavaznou protispolodenskej ¢innost’ou je niektoré z nasledujucich protiprévnych konani:
a) niektory z trestnych &inov poskodzovania finan¢nych zdujmov Eurépskych spolo¢enstiev podl'a




§ 261 az 263 Trestného zdkona,
b) trestny &in machinacie pri verejnom obstardvani a verejne; drazbe podl'a § 266 Trestného zékona,

c) niektory z trestnych inov zneuZivania préavomoci verejného ¢initel'a alebo marenie ulohy
verejnym ¢initelom,

d) niektory z trestnych &inov korupcie podfa Trestného zékona (prijatie uplatku, podplacanie,
nepriama korupcia, volebna korupcia)

e) trestny &in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odtatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevySujicou tri roky,

f) alebo spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmenej 50 000
eur.

Podnetom je:
a) oznimenie vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych

sa fyzick4 osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a ktoré mdZu vyznamnou mierou prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej
protispolo&enskej ¢innosti alebo usved&eniu pachatel’a

b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolodenskej ¢&innosti ako zadvaznej
protispolo&enskej &innosti, o ktorej sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie.

Anonymnym podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa
pobytu osoby, ktord podnet podéava.

Zodpovednou osobou je hlavna kontrolérka Mesta. Hlavna kontrolérka je zodpovednou osobou i

vo&i rozpodtovym a prispevkovym organizaciam v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti mesta, ktoré
zamestnavaju menej ako 50 zamestnancov (uvedené v ¢lanku I smernice).

Clinok ITI
Podévanie a prijimanie podnetov o protispolodenskej ¢innosti

1. Podnet moZno podat’ pisomne, Gstne do zdznamu, telefaxom alebo elektronickou postou.

2. Pisomny podnet sa podiva zodpovednej osobe alebo do podatelne Mestského uradu v
Humennom, ktor4 je povinna dorugeny podnet bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.

3. Podanie podnetu ustnou formou do zdznamu mozno uskutoénit’ prostrednictvom zodpovednej
osoby v pracovnych diioch podas uradnych hodin. O podani ustneho podnetu zodpovednd osoba
vyhotovi pisomne Zaznam o istnom podani podnetu, ktory musi obsahovat’:

a) datum spisania zdznamu,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktora podala podnet, na Ziadost’ oznamovatel'a
je moZné tieto informacie neuvéadzat’ a v takom pripade sa podnet vedie ako anonymny
podnet,

¢) predmet podnetu




d) podpis zédpovednej osoby a oznamovatela, pokial’ podnet nie je vedeny ako anonymny.

4. Podanie podnetu elektronickou formou je moZné uskutoénif na adresu zodpovednej osoby
msucandova@humenne.sk, a to kedykolvek 24 hodin denne. Podnety prijaté prostrednictvom
telefaxu alebo elektronickou postou, ktoré prijala osoba odli$n4 od zodpovedne;j osoby, je tito osoba
povinnd bezodkladne posttipit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok IV
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

1. Na preverovanie podnetov je prisluina zodpovedna osoba — hlavna kontrolérka mesta.
2. Zodpovedné osoba je povinna prijat’ kazdy podnet.
3. Pri preSetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznadenie.

4. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba Cast’ tohto podania, podla tejto smernice sa
preSetri len prisluina &ast' podania. Zvysné &asti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory
spadaju (napr. staznost’ podl'a zakona &. 9/2010 Z.z. o sfaznostiach v zneni neskorsich predpisov).

5. Pokial' z obsahu podania vyplyva, e to nie Je podnet podla tejto smernice, ale na vybavenie
podla je prislusny iny orgén, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postiipi tomuto organu. O
tejto skutoénosti bezodkladne informuje podavatel'a podania.

6. Zodpovedna osoba je povinné preverit podnet najneskér do 90 kalendérnych dni od jeho prijatia.

7.V odévodnenych pripadoch méze zodpovedné osoba lehotu uvedenti v predchédzajiicom odseku
predlZit), a to najviac o d’al3ich 30 dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj o dévodoch predienia lehoty je
povinnd bezodkladne informovat’ podavatel'a podnetu, pokial to nie je anonymny podnet.

8. Celkovd lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut’ 120 pracovnych dni od jeho prijatia.

9. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v podnete zodpovedna osoba
bez zbytoéného odkladu vyzve podavatel'a podnetu na jeho doplnenie alebo spresnenie s uréenim
lehoty na uskuto&nenie tohto tikonu.

10. Pokial' podnet smeruje vo&i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zéstupcovi
zamestnavatel'a (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutdrny zastupca®), zodpovedn4 osoba bez
zbyto¢ného odkladu oboznédmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrneho zéstupcu s obsahom
podnetu a umoZni mu vyjadrit' sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti & iné informacie
potrebné na spol'ahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovedn4 osoba
povinnd dbat’ na zachovanie ml&anlivosti o totoZnosti podévatel’a podnetu a na ochranu osobnych
Udajov podl'a zdkona €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov. V pripade, e z informaécii, ktoré st siast'ou alebo prilohou
podnetu, moZno zistit’ podévatel'a podnetu, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutdrneho zéstupcu neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie

skutoCnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie podnetu.

11. Zodpovedn4 osoba je oprévnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ podavatel'a podnetu, ako
aj zamestnévatel'a, dotknutého zamestnanca & $tatutirneho zastupcu na spolupracu pri preverovani




podnetu spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie suéinnosti.

12. O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovednd osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutoénosti, ktoré uvadza podavatel' podnetu, a zaroven sa vyjadri ku kaZzdej skutonosti, a to z
hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutofnosti a z hl'adiska postdenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

13. Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovednid osoba umoZni
podavatelovi podnetu vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial’ podévatel' podnetu uvedie nové
skutodnosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito
skutoénost’ami a nestthlasnymi namietkami vysporiadat’ v pisomnom zdzname, o vysledku podnetu
s uvedenym, &i su tieto skutoénosti a ndmietky opodstatnené.

14. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba povinna
zaslat’ podavatel'ovi podnetu, najneskér do 10 dni od jeho preverenia.

15. Zodpovedna osoba a jej zamestndvatel si povinni zachovavat’ mlcanlivost’ o totoZnosti
podévatela podnetu.

16. Z preverovania podnetu je vyligend zodpovedna osoba v nasledujtcich pripadoch:

a) pokial’ podnet smeruje priamo voéi zodpovednej osobe,

b) pokial, vzh'adom na skuto&nosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu, moZno
mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzh'adom na pomer zodpovedne;
osoby k preverovanej veci, k podavatel'ovi podnetu alebo k inym dotknutym strandm,
ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

17. Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by
podavatel'ovi podnetu spdsobili akikol'vek ujmu.

18. Pokial’ sa v pripade preverovania podnetu dospeje k podozreniu, Ze doSlo k spachaniu trestn€ho
&inu,zodpovedn4 osoba je tuto skuto¢nost’ povinné ozndmit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani.

Clanok V
Spracivanie osobnych idajov uvedenych v podnete

1. Na ugely vedenia evidencie podnetov je zamestndvatel opravneny spracovat’ osobné udaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu.

2. Dalej je zamestnévatel’ opravneny bez sthlasu dotknutej fyzickej osoby spracovat’ osobné udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zdkonom a prevadzkovatel’ ich néleZite oznacil ako
zverejnené,

b) ktorych spracovanie je nevyhnutné na ochranu prdv a prdvom chrdnenych zdujmov

prevadzkovatela alebo tretej strany, najmé osobné Gdaje spracovévané v ramci ochrany

majetku, finanénych alebo inych zdujmov prevadzkovatela a osobné tdaje spracované na

zabezpelenie bezpeénosti prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo obdobnych

systémov; to viak neplati, ak pri takomto spracovani osobnych tdajov prevazuju zdkladné

prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaiti ochrane podl'a tohto zdkona,

¢) spracovanie osobnych tidajov je nevyhnutné na splnenie doleZitej ulohy realizovanej vo
verejnom z4ujme alebo,

d) ide o osobitné kategérie osobnych udajov, ktoré dotknuté osoba sama zverejnila alebo st




nevyhnutné pri uplatiiovani jej pravneho naroku.

Clanok VI
Evidovanie podnetov

1. Zodpovedna osoba je povinnd viest evidenciu podnetov, v ktorej zaznameniva nasledujice
udaje:

a) ddtum dorudenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu podévatel'a podnetu; v pripade anonymného podnetu sa

uvedie iba pozndmka, Ze ide 0 anonymny podnet,

¢) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

¢) datum skonéenia preverenia podnetu.

2. Kazdy novoprijaty podnet je zodpovedna osoba povinnd bezodkladne zaevidovat' v osobitnej
evidencii podnetov pod &islom podnetu, ktory pozostava z poradového ¢&isla jeho doruenia a roku
dorucenia. Zodpovednd osoba je povinna vyziadat' &slo z podacieho dennika pre kazdy dorueny
podnet, ktory nebol dorudeny na podateltiu mestského tradu postou alebo osobne. V pripade
anonymného podania zodpovedna osoba zaeviduje podnet na podatelni ako anonymny podnet s
oznadenim: ,,zdkon &. 307/2014%,

3. Zamestnavatel’ je povinny tdaje uvedené v odseku 1 uchovéavar v evidencii podnetov tri roky odo
diia doruéenia podnetu.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smemnica je dostupnd vietkym zamestnancom Mesta Humenné a zamestnancom
prispevkovych, rozpo&tovych organizacii zriadenych mestom, uvedenych v &l4nku I, na webovom
sidle Mesta Humenné a to portal: www.humenne.sk.

2. Mesto Humenné zabezpedi informovanie vietkych zamestnancov (uvedenych v ¢&lanku L
smernice) o tejto smernici a vyhotovi o tom z4znam. Této smernica nadobuda platnost’ diiom jej
podpisu a u¢innost’ diiom 30. 06.2015.
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Zaiznam
o ustnom podani podnetu
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Déatum spisania podnetu:
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podpis zodpovednej osoby oznamovatel




